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Referat - møte i samarbeidsutvalget 02.06.2021 

Disse deltok: Christine Kollenberg, Ly Kattai-Eira, Margita Jansson, Laila Irene Stålen, Inger 
Mari Nymoen og Helene Bakka. 
 
 

Saksliste 

 

1. Enhetsleders oppsigelse av stillingen 

 

Det var innkalt til møte med kort varsel, med kun denne saken på sakslista. 

 

Kommunalsjef Christine Kollenberg informerte om at hun hadde ønsket å få litt 
bedre tid til forberedelse av møtet, men at Helene Bakka mente at det burde 
gjennomføres så snart som mulig. 

 

Det ble informert om at Helene Bakka har sagt opp sin stilling som enhetsleder i 
Hovin, og slutter formelt 1.september. 

 

Helene Bakka informerte om sin begrunnelse for oppsigelsen slik det er skrevet i 
brevet. Den gjengis her: 

«Jeg begrunner min oppsigelse med at jeg har fått innskrenket de ressursene 
jeg rår over såpass mye at jeg ikke kan ta ansvar for videre drift av Hovin skole 
og barnehage. Etter mitt syn, basert på lang erfaring som rektor ved skolen og 
ellers erfaring med undervisning i fådelt skole, er det ikke lenger mulig å legge 
opp til en skole som sikrer at elevene har forventa utvikling, pedagogisk og faglig 
sett. Det er heller ikke forsvarlig for lærernes arbeidssituasjon/-miljø; dvs. HMS-
forholdene. 
 
Uten mulighet til å fylle elevenes krav til tilstrekkelig nivå på undervisning, og 
lærernes krav til HMS, kan jeg ikke fortsette i jobben.» 
 
Det ble presisert at dette kun dreide seg om ressurser til drift av Hovin skole. Det 
ble videre presisert at det i rammeverket for skolen ikke finnes faste mål om hvor 
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mye lærerressurser som er nødvendig for å drifte en skole, stor eller liten. 
Endelig vurdering gjøres med bakgrunn i faglige vurderinger rundt konkrete 
behov. 
 
Kommunalsjefen og enhetslederen har ulike faglige vurderinger og konklusjoner 
i denne saken, og har enhetslederen har valgt å sende inn sin oppsigelse med 
begrunnelse som nevnt ovenfor. 
 
I møtet ble det gitt informasjon om planer om videre prosess med bemanning for 
neste skoleår. Kommunalsjef trenger litt tid til dette, men regner med at mye 
kommer på plass i løpet av neste uke. Det blir gitt informasjon så fort dette blir 
klart. 
 
Kommunalsjefen forsikret om at løsning for neste skoleår kommer til å sikre at 
elevene har et like godt tilbud i Hovin som de har hatt til nå. 

 
 
 
 
 
 
Med hilsen 
 
 
Helene Hansen Bakka 
enhetsleder 
 
 
Brevet er sendt elektronisk og inneholder derfor ingen signatur. 
 
 
 
 
 
Mottakere av dette brevet: 
Christine  Kollenberg 
Inger Mari Nymoen 
Tonje Smedsrud Uglem 
Ly Kattai-Eira 
Laila Irene Stålen 
MargitaN. Jansson 

 
 


